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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333375
Coordinador de Automatizacién
Automatizacién

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No 1333375 del afio 2020

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.621.180 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 40927654039
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir formacidn profesional titulada y
complementaria en el drea de electricidad industrial de acuerdo a la programacion académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Asistir a las orientaciones que sugiera el | conectarnos via virtual a pantallazos de
coordinador académico y / o supervisor | videoconferencia sobre registro

del contrato, con el fin de alcanzar las plataforma Territorio.
metas propuestas en la formacién

integral.

2 Comunicar al Coordinador Académico Seguimiento ético alos Video realizado por
oportunamente anomalias, aprendices a través de aprendices
inconsistencias, novedades de diferentes actividades para
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aprendices y hallazgos en el registro de | fortalecer los valores en su
informacidn. Prestar a cabalidad los etapa lectiva.

servicios personales descrito en el
objeto del contrato de acuerdo al
calendario académico, programacion y
periodo contratado.

3 Asistir a las orientaciones que sugiera el | Elaboracién de actividades Documeto realizado
coordinador académico y / o supervisor | para,enviar aprendices en la
del contrato, con el fin de alcanzar las virtualidad.

metas.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES

Contratista

C.C. No. 32.621.180

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1333375 de 2020
Coordinador de Automatizacion
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